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IUHVADNo0-2025-2077
Erityisasiantuntijan (laatutyd) vakituisen toimen perustaminen

Valmistelut ja lisatiedot:

Rebecca Sjoholm

laatupaallikko
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen vastuulla on varmistaa, etta alueen asukkaat saavat laadukasta
palvelua. Vuonna 2024 alueella on kaynnistetty standardin mukainen laatuty®, jota on
kehitetty systemaattisesti. Laatuty0 tarjoaa kokonaisvaltaisen tilannekuvan
laadunhallinnasta ja tukee palvelujen vaikuttavaa kehittdmista entista vaativammissa
toimintaymparistoissa.

Laatutyota on toteutettu laatukoordinaattorin ja laatupaallikdn yhteistydna vuodesta
2024 hyodyntaen laatujarjestelmaa keskeisena tydkaluna. Lisaksi prosessien ja
dokumenttien hallintaa varten on otettu kayttdon IMS-ohjelmisto, jossa kuvataan
organisaation prosessit ja tallennetaan esimerkiksi tydohjeet. Prosessien kuvaaminen
varmistaa palvelujen yhdenmukaisuuden ja toimii lahtékohtana vaikuttavalle asiakas-
ja potilastyolle.

Hyvinvointialueelle on palkattu maaraaikainen laatukoordinaattori ajalle 26.2.2024-
31.12.2025 seka IMS-erityisasiantuntija ajalle 19.8.2024-31.12.2025. Nykyinen IMS-
erityisasiantuntija on irtisanoutunut 16.6.2025 alkaen.

Laatukulttuurin kehittaminen on jatkuva prosessi, joka edellyttaa systemaattista tukea
esihenkildille ja henkildstolle. Laadunhallinnan jatkuvuuden ja vaikuttavuuden
varmistamiseksi on perusteltua perustaa laatutydn erityisasiantuntijan toimi.
Tehtdvassa painottuvat koulutusten jarjestaminen ja laatutydén koordinointi, mika
tukee tyon etenemista johdonmukaisesti ja yhtenaisesti koko alueella.

Hyvinvointialueen taloustilanteessa on tarkoituksenmukaista yhdistaa
laatukoordinaattorin ja IMS-erityisasiantuntijan tehtavat yhdeksi tehtavaksi, jolloin
laatutydn koordinointi tehostuu ja laatukulttuuri sailyy ajantasaisena ja vaikuttavana
my0s tulevaisuudessa. Tehtavien yhdistaminen on mahdollista, kun laatuty® on jo
kaynnistynyt ja organisaation laatukulttuurin muodostuminen on alkanut.

Laatutydn erityisasiantuntijan tehtaviin kuuluu muun muassa seuraavat
vastuutehtavat:

® Laatutyon kehittaminen ja jalkauttaminen hyvinvointialueella yhdessa
laatupaallikén kanssa

® Laatutyon kasikirjan laatiminen ja yllapitaminen

e |tsearviointien aikatauluttaminen, kriteeriston kehittaminen ja yllapitaminen ja
yksikoéiden tukeminen itsearviointien laatimisessa

e Sisdisten auditointien aikatauluttaminen

e Uusien sisaisten auditoijien kouluttaminen

® Johdon katselmusten ohjeistaminen, koulutusten jarjestaminen

® | aatutydn koulutusten jarjestaminen

® |IMS-ohjelmistoon liittyvien koulutusten ja tyOpajojen jarjestaminen

® | aatuty6hon ja IMS-ohjelmistoon liittyvien ohjeiden laatiminen
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® |aatuportin paakayttajyys laatutyon osalta
e |IMS-ohjelmiston paakayttajyys, sisaltaen teknisen tydn IMS-ohjelmistossa
® | aatutydn ohjausryhman jasenyys

Laatutyon erityisasiantuntijan tehtava ei sisally vuoden 2025
henkilostdsuunnitelmaan. Perustettava erityisasiantuntijan tehtava sijoittuu
kehittamispalveluihin Valvonnan- ja laadun yksikkd6n. Tehtavakohtainen palkka on
3745,00 e/kk (56 696,00 e/vuosi). Kehittdmispalveluiden kustannuspaikalla 2054
(strategia- ja tulevaisuusty®) on budjetoitu 64500 € vuodelle 2025. Kustannuspaikalta
ei ole vuosina 2023-2025 tullut toimintakuluja juuri lainkaan ja sita voidaan hyédyntaa
erityisasiantuntijan palkkaamiseen ilman lisékustannuksia vuodesta 2026 alkaen.
Vuoden 2025 osalta palkkakustannukset voidaan kattaa toiminnan vakiinnuttamiseen
ja kehittamiseen mydnnetylla valtionavustuksella. Erityisasiantuntijan (laatuty®)
palkkauksen yhteydessa lakkautetaan henkildstésuunnitelmaan 2025 sisaltyneet
laatukoordinaattorin ja IMS-asiantuntijan tehtavat. Tehtava taytetaan aikaisintaan
1.1.2026 tai laatukoordinaattorin maaraaikaisen tehtavan paatyttya.

Erityisasianatuntijan (laatutyd) tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto (AMK) tai vanhamuotoinen opistotasoinen koulutus tai muu
soveltuva koulutus. Tehtava edellyttaa hyvaa suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin
kielen taitoa, erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja, hyvaa tietoteknista
osaamista seka kokemusta laatutydn koordinoimisesta ja prosessien mallintamisesta.

Tyo6aika tehtavassa on 36 tuntia 15 min/ viikko. Tehtavassa on osittainen
etatyoskentelymahdollisuus.

Paatoksen peruste
Hallintosaannon 518 mukaan tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden
kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Paatos
Paatan, etta hyvinvointialueen kehittamispalveluihin perustetaan vakituinen
erityisasiantuntijan (laatuty®) toimi 6.6.2026 alkaen. Erityisasianatuntijan (laatuty0)

tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto (AMK) tai
vanhamuotoinen opistotasoinen koulutus tai muu soveltuva koulutus.

*** Tdma asiakirja on séhkéisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi
laatupaallikkd, HR yksikko, talousyksikko, aluehallitus

Allekirjoitus

Max Lénngqyvist, hyvinvointialuejohtaja
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 4 (5)
Hyvinvointialuejohtaja 06.06.2025 §108
Palvelussuhdeasiat

Oikaisuvaatimus
§108

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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